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STARTE DEINE AUSBILDUNG

Mehr Infos:

Die Klinikum Leer gGmbH bietet dir viele verschiedene Maglichkeiten,
deinen beruflichen Weg zu starten. Eqgal, ob du dich fir die Pflege, den
medizinischen Bereich, den kaufménnischen Bereich, die EDV oder das Lager
interessierst - bei uns findest du das Richtige fir dich. Auch im Bereich
Gastronomie und Kiiche bildet unser Tochterunternehmen SDL - Service und Dienste Leer
GmbH aus.

Du lernst bei uns nicht nur Fachliches, sondern wirst Teil eines engagierten Teams, das
dich auf deinem Weg begleitet und unterstiitzt. Spannende Aufgaben in einem modernen
Arbeitsumfeld bieten dir die Chance, dich persénlich und beruflich weiterzuentwickeln.

In den Bereichen Pflege, Physiotherapie sowie Operationstechnische und
Anidsthesietechnische Assistenz lernst du die theoretischen Grundlagen in unserem
Bildungslnstitut Gesundheit am Klinikum Leer. In den weiteren Ausbildungsberufen lernst
du an einer Berufsschule in der Region.

Falls du noch unsicher bist, wie dein zukiinftiger Weg aussehen soll, kannst du auch
erste Einblicke in die Berufswelt durch einen Freiwilligendienst oder ein Praktikum bei uns
gewinnen.

Auf den folgenden Seiten findest du einen Uberblick iiber die verschiedenen
Ausbildungsberufe. Schau dich um und entdecke deinen individuellen Weg
bei uns.




Deine Ausbildung im Klinikum Leer.
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DEINE VORTEILE

Die Klinikum Leer gGmbH ist einer der gréBten Arbeitgeber in der Region und
bietet dir eine sichere Grundlage fir deine berufliche Zukunft. Mit Uber 1.400
Mitarbeitenden, die taglich fir das Wohl unserer Patientinnen und Patienten
im Einsatz sind, profitierst du von der Erfahrung eines groBen Teams und
einem vielseitigen Arbeitsumfeld.

Unsere erfahrenen Mitarbeitenden gewahrleisten eine hohe Ausbildungs-
qualitat. Du wirst optimal auf deinen zukilnftigen Beruf vorbereitet. Neben
der theoretischen Ausbildung legen wir besonderen Wert auf einen hohen
Praxisbezug, sodass du tdglich abwechslungsreiche und praxisnahe Aufgaben
bewaltigen kannst.

Durch gute Ubernahmechancen bieten wir dir eine sichere
Zukunftsperspektive. Gemeinsam legen wir den Grundstein fiir deine Zukunft.

Lass uns den ersten Schritt in deine berufliche Zukunft gemeinsam
gehen - in der Klinikum Leer gGmbH.




Erfahrene Kollegen
sorgen fiir hohe Ausbildungsqualitat

Moderne Klinik
mit attraktiven Arbeitsbedingungen

Attraktives Gehalt
Bezahlung nach TVAGD bei Einstellung in
der Klinikum Leer gGmbH oder nach dem
Tarifvertrag SDL bei Einstellung in die SDL -
Service und Dienst Leer GmbH

Gemeinsam SpaB haben
bei Firmenevents

Immer gut versorgt
durch unser Bistro

Deine Ausbildung im Klinikum Leer.

Hoher Praxisbezug
durch abwechslungsreiche und praxis-
nahe Aufgaben

Starkes Team
familiar, weltoffen und kollegial

Sichgre Zukunft
durch gute Ubernahmechancen

Sportlich aktiv
Maglichkeit einer Mitgliedschaft
bei Hansefit



DIE KLINIKUM LEER gGmbH:

Zu der Klinikum Leer gGmbH gehoren neben dem Klinikum Leer auch das
Krankenhaus Rheiderland in Weener und das Inselkrankenhaus auf Borkum.
Mit insgesamt 16 verschiedenen Fachbereichen, 445 Planbetten und 1.400
engagierten Mitarbeitenden bieten wir dir ein breit gefachertes Arbeitsumfeld.

Bei uns hast du die Mdglichkeit, in einer Vielzahl von Bereichen wertvolle
Erfahrungen zu sammeln. Unser Team, bestehend aus Ausbildern,
Mitarbeitenden sowie erfahrenen Auszubildenden begleitet dich auf deinem
Weg ins Berufsleben und steht dir zur Seite.

Die Klinikum Leer gGmbH bietet dir nicht nur eine qualifizierte Ausbildung,
sondern auch gute Chancen, nach deinem Abschluss ein festes Teammitglied
zu werden. Werde Teil einer starken Gemeinschaft und profitiere von der
Vielfalt und den Md&glichkeiten, die wir dir bieten.

16

medizinische
Fachbereiche

445

Planbetten



Unsere erfahrenen
Mitarbeitenden stehen dir in
deiner Ausbildung zur Seite.

il .
&rrr Gemeinsam schaffen
wir mehr.

Bei uns steht das Team im
Mittelpunkt.



LERNEN AM

Seit 1947 bietet das Bildungslnstitut Gesundheit (BIG) am Klinikum Leer
fundierten theoretischen und praktischen Unterricht in verschiedenen Berufen
des Gesundheitswesens. Wir bereiten dich optimal auf deinen beruflichen
Werdegang vor. Unser Team besteht aus engagierten Berufspadagogen und
Ausbildungskoordinatoren, die dich wéhrend deiner gesamten Ausbildung
unterstitzen.

Unsere Berufspaddagogen kommen aus verschiedenen beruflichen
Handlungsfeldern und decken dadurch ein breites, praxisnahes Tatigkeitsfeld
ab. In der Pflege unterstiitzen dich zudem hauptamtliche Praxisanleiter, die
dich gezielt auf den Arbeitsalltag vorbereiten. So verbinden wir Theorie und
Praxis optimal und bieten dir eine Ausbildung aus einer Hand.

Das BIG steht fir eine umfassende und praxisorientierte Ausbildung
im Gesundheitswesen. Starte deinen Weg in die Pflege oder in andere
Gesundheitsberufe bei uns!

Unser Ziel ist es, die
Auszubildenden nicht

nur fachlich bestens
vorzubereiten, sondern sie
auch auf ihrem individuellen
Weg zu begleiten und zu
unterstiitzen.

Susanne Weiss - Institutsleitung BIG




Deine Ausbildung im Klinikum Leer.

WAS BIETEN
WIR DIR?

Ausbildungs-
koordinatoren

Spannende
Projektarbeit,
wie die Schiiler-
station

Kursleiter-
system

Hauptamtliche
Praxisanleiter
fiir die Pflege




DEIN WEG
IN DIE AUSBILDUNG
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Deine Ausbildung im Klinikum Leer.

DIE LERNORTE
DEINER AUSBILDUNG

E Schule

Theoretischer und
praktischer Unterricht

1
1
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Ausbildungseinrichtung
Praktische Ausbildung
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Kooperationspartner
Praktische Ausbildung ’
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® Hochschulzugangsberechtigung oder
abgeschlossenes Pflegeexamen

e Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

e Freude am Umgang mit Menschen

e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche
und teamfahige Personlichkeit

e Studium in Kooperation mit der Jade
Hochschule in Oldenburg

® 2.200 Praxis- und 2.200 Theoriestunden

e Dauer: 7 Semester

e Beginn der Bewerbungsphase an der Jade
Hochschule: jahrlich am 1. Juni

e Studienbeginn: Wintersemester
(1. September)

e \oraussetzung fir die Einschreibung:
abgeschlossener Vertrag mit der
Praxisstelle

e Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

1213

e \ermittlung von Inhalten und

Wissen aus den Kompetenzgebieten
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
und Stillzeit sowie weitere Themen wie
intra- und interpersonelles Handeln oder
wissenschaftsbasiertes Arbeiten

Im Anschluss an das Studium kannst du
als Hebamme sowohl in Krankenh&usern
als auch freiberuflich in Hebammenpraxen
und gynakologischen Praxen arbeiten.
Neben der Betreuung von Schwangeren,
Familien und Mittern kannst du zudem
Kurse zu verschiedenen Themen, wie
beispielsweise Geburtsvorbereitung,
Rickbildungsgymnastik, Stillen oder Tragen
von Neugeborenen, geben.



® Hochschulzugangsberechtigung
e Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung

des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

Freude am Umgang mit Menschen
Kommunikative, hilfsbereite, freundliche
und teamfahige Personlichkeit

Studium in Kooperation mit der
Hochschule Osnabriick am Standort Lingen
(Ems)

e Dauer: 8 Semester
e Beginn der Bewerbungsphase an der

Hochschule Osnabriick: jahrlich am 1. Mai
Studienbeginn: Wintersemester

(1. September)

Voraussetzung fir die Einschreibung:
abgeschlossener Vertrag mit der
Praxisstelle

Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

Deine Ausbildung im Klinikum Leer.

e \ermittlung von Inhalten und

Wissen aus den Kompetenzgebieten

der Pflegepraxis, der Statistik und
Pflegeforschung, des Pflege- und
Gesundheitsrechts, der Pflegeinformatik
sowie der Gesundheitsékonomie/
Organisationsentwicklung

Im Anschluss an das Studium kannst

du in allen Pflegebereichen des
Gesundheitswesens, wie Krankenh&user,
Langzeitpflegeeinrichtungen, Tageskliniken
und Krankenkassen, tatig werden.

e Typische Tatigkeitsfelder: Primary Nursing,

Pflegeberatung, Qualitdtsmanagement,
Fallmanagement, Angehdrigenarbeit,
Pflegebegutachtung oder
Schnittstellenmanagement



(M/W/D)

Akut stationire Pflege | Vertiefung Pidiatrie

Sekundarabschluss | oder
Hauptschulabschluss in Verbindung mit
einer zweijahrigen Ausbildung
Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

e Freude am Umgang mit Menschen
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
Beginn: jahrlich am 1. August und

1. Oktober

Praxis: Einsatz auf unterschiedlichen
Stationen in der Akutpflege, in der
ambulanten Pflege und in der stationdren
Langzeitpflege

Theorie: Bildungslnstitut Gesundheit (BIG)
im Blockunterricht

Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

14| 15

Versorgung kranker oder pflegebedtrftiger
Menschen aller Altersgruppen
Behandlungspflege wie beispielsweise
Infusionstherapie, Injektionen, Medika-
mente anrichten oder Verbandstherapie bei
Wunden

Korrekte Dokumentation der Patienten-
daten

Mitarbeit im interdisziplindren Team im
Rahmen des Entlassmanagements und der
Visiten

Unterstlitzung der Patienten bei der
Verbesserung der kérperlichen und psychi-
schen Gesundheit

Du arbeitest in erster Linie in

den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege

in Krankenh&usern, Fach- oder
Universitatskliniken, Alten- und
Pflegeheimen oder anderen
Sozialeinrichtungen.

Fachweiterbildungen z.B. fiir Notfallpflege,
Andsthesie- und Intensivpflege,
psychiatrische Pflege und Neonatologie
mdglich

Studium Pflegewissenschaften, Pflegepa-
dagogik oder Pflegemanagement méglich






(M/W/D)

e Sekundarabschluss |

e Gesundheitliche Eignung zur
Austibung des Berufes (drztliche
Bestidtigung und Impfschutz)

¢ Freude am Umgang mit
Menschen

e Kommunikative, hilfsbereite,
freundliche und teamfahige
Personlichkeit

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre in
Vollzeit

e Beginn: jahrlich am 1. August

® Praxis: Einsatz in verschiedenen
Ambulanzen

e Theorie: Berufsschule (BBS
Papenburg, BBS Emden oder BBS
Rostrup)

e Einstellung tber die Klinikum
Leer gGmbH, Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ)

16 | 17

e Terminvergabe und Betreuung von Patienten
e \orbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von

Blutentnahmen

Durchflihrung von organisatorischen und
verwaltungstechnischen Aufgaben

Assistenz von Arzten bei Behandlungen und
Untersuchungen

Dokumentation von Behandlungsverldufen
Umgang mit medizinisch-technischen Geraten

Medizinische Fachangestellte arbeiten in erster Linie
in verschiedenen Fachgebieten und Sekretariaten.
Sie finden Beschéaftigung in Krankenh&usern,
Ambulanzen, Sanitatshdusern,
Rehabilitationszentren, Gemeinschaftspraxen oder
Einzelpraxen.

Weiterbildungen zum Fachwirt fiir Gesundheits-
und Sozialwesen oder Fachwirt fiir ambulante
medizinische Versorgung sowie zum Wundexperten
moglich

Studium in den Bereichen Gesundheitswissenschaft,
Gesundheitsmanagement oder

Humanmedizin mdglich

Studium zum Physician Assistant (PA) ohne Abitur
mit abgeschlossener MFA-Ausbildung méglich



-
Deine Ausbildung im Kliniku 4

-

9

Als MFA sind wir ,Manager Fiir Alles" - wir sind die Ersten, die die
Patienten begriiBen und die Letzten, die sicherstellen,
dass alles passt. Ein Job, der jeden Tag zahlt!



(M/W/D)

Sekundarabschluss | oder Hauptschul-
abschluss in Verbindung mit einer zwei-
jahrigen Ausbildung

Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

Interesse an einem verantwortungsvollen
Beruf

Du solltest ein Teamplayer sein und dich
individuell auf die Patienten einstellen
kénnen.

Empathie und Flexibilitdt zéhlen zu deinen
Eigenschaften

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
e Beginn: jahrlich am 1. August
® Praxis: Einsatz in unterschiedlichen

Bereichen des OP-Dienstes und in
Funktionsbereichen sowie auf Stationen
im Klinikum Leer oder bei externen
Kooperationspartnern

Theorie: ATA-/OTA-Schule des Bildungsin-
stitut Gesundheit (BIG) im Blockunterricht
Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

18|19

Durchfiihrung der Vor- und Nachbereitung
einer Operation

Umgang mit medizinisch-technischen
Geraten

Betreuung von Patienten vor, wahrend und
nach der Operation

Assistenz der Arzte/Chirurgen wihrend der
Operation

Umsetzung von Hygienerichtlinien

OTAs arbeiten in erster Linie in Operations-
sédlen oder chirurgischen Ambulanzen.
Sie finden Beschéaftigung in Krankenh&u-
sern, Fach- oder Universitatskliniken oder
in ambulanten Operationszentren.
Weiterbildungsangebote in den Bereichen
OP-Management oder Praxisanleitung
mdglich

Studium Humanmedizin, Gesundheits-
management oder Gesundheitsékonomie
mdglich






(M/W/D)

Sekundarabschluss | oder Hauptschul-
abschluss in Verbindung mit einer zwei-
jahrigen Ausbildung

Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

Umgang mit Stresssituationen, Konzentra-
tionsfahigkeit, Durchhaltevermégen
Interesse an einem verantwortungsvollen
Beruf

Du solltest ein Teamplayer sein und dich
individuell auf die Patienten einstellen
kénnen

Empathie und Flexibilitdt zéhlen zu deinen
Eigenschaften

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
e Beginn: jahrlich am 1. August
® Praxis: Einsatz in unterschiedlichen Be-

reichen des OP-Dienstes und in Funktions-
bereichen sowie auf Stationen im Klinikum
Leer oder bei externen Kooperations-
partnern

Theorie: ATA-/OTA-Schule des Bildungsin-
stitut Gesundheit (BIG) im Blockunterricht
Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

20| 21

Begleitung der Andsthesien vor, wahrend
und nach der Operation

Selbststandige Organisation und Koordina-
tion von Arbeitsablaufen

Fachkundige und individuelle Betreuung
der Patienten unter Beachtung ihrer physi-
schen und psychischen Situation
Fachgerechte Umsetzung von Schmerz-
therapien

Umsetzung von Hygienerichtlinien
Umgang mit medizinisch-technischen
Geraten

ATAs arbeiten in erster Linie in Operations-
sdlen, Aufwachrdumen oder Schmerz-
ambulanzen.

Sie finden Beschéaftigung in Krankenh&u-
sern, Fach- oder Universitatskliniken oder
ambulanten Operationszentren.
Weiterbildungsangebote in den Bereichen
OP-Management oder Praxisanleitung
moglich

Studium Humanmedizin, Gesundheits-
management oder Gesundheitsékonomie
mdglich






(M/W/D)

Sekundarabschluss | oder Hauptschul-
abschluss in Verbindung mit einer zwei-
jahrigen Ausbildung

Gesundheitliche Eignung zur Ausiibung
des Berufes (rztliche Best4tigung und
Impfschutz)

e Freude am Umgang mit Menschen
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
Beginn: jahrlich am 1. Oktober

e Praxis: Einsatz in Krankenhdusern, Fach-

kliniken, Praxen oder Reha-Einrichtungen
Theorie: Physiotherapieschule des Bil-
dungslnstitut Gesundheit (BIG) im Block-
unterricht

Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

22|23

e Arbeiten nach arztlicher Verordnung
e Unterstlitzung von Patienten bei der Erhal-

tung, Wiederherstellung und Verbesserung
ihrer Beweglichkeit und anderer korper-
licher Funktionen

Anwendung von physiotherapeutischen
Befund- und Untersuchungstechniken,
krankengymnastischen Behandlungs-
techniken sowie neurophysiologischen
Behandlungsverfahren

Durchfiihrung von Funktionsanalysen,
Gangschulungen, Massagetherapien,
Hydro-, Thermo- und Inhalationstherapien
sowie Elektro-, Licht- und
Strahlentherapien

Physiotherapeuten arbeiten in erster Linie
in den Bereichen Pravention, Rehabilitation
und ambulante oder stationdre Therapie in
medizinischen Einrichtungen.

Du findest Beschaftigung in Kranken-
hausern, Gesundheitszentren, physiothera-
peutischen Praxen, Altenpflegeheimen, Fit-
nesscentern, Sportvereinen oder Thermen
und Wellnesseinrichtungen.

Studium Interdisziplindre Physiotherapie-
Motologie-Ergotherapie mdglich



eine Ausbildung im Klinikum Leer,

R




(M/W/D)

® Hauptschulabschluss
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit
Freude an der Verarbeitung und
Zubereitung von Lebensmitteln

e Bereitschaft zur Wochenendarbeit
e Pinktlichkeit, Griindlichkeit und

Sorgfaltigkeit

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
e Beginn: jahrlich am 1. August

Praxis: Einsatz in der Klinikkliche sowie im
.Front Cooking" des Bistros

Theorie: Berufsschule (BBS Emden)
Einstellung tber die SDL - Service und
Dienste Leer GmbH

24|25

Fachgerechte Zubereitung und Anrichtung
von Gerichten

e \orbereitung der Zutaten
¢ Planung, Vorbereitung und Bereitstellung

von Catering

Kontrolle der Qualitdt der angelieferten
Waren

Anwendung der Hygienevorschriften in der
Kiiche

Bedienung der Kunden im ,Front Cooking"

Koche arbeiten in erster Linie in Kiichen

und Gastrdumen in Hotels, Restaurants,

Kantinen, Krankenhdusern, Pflegeheimen
oder Catering-Firmen.

Weiterbildung zum Kiichenmeister oder

zum Didtkoch mdglich






(M/W/D)

® Hauptschulabschluss

e Kommunikative, hilfsbereite,
freundliche, serviceorientierte und
teamfahige Persdnlichkeit

e Freude am Umgang mit Menschen

e Bereitschaft zur Wochenendarbeit

e Empfang, Betreuung und Beratung von
Gasten

e Servieren von Speisen und Getranken

e Herstellung von Heil3- und
Kaltgetranken sowie Ausschank von
Getrénken

e lagerhaltung

e Herstellung und Anrichten von
einfachen Speisen

e Anlass- und saisonbezogenes
Herrichten von Gastrdumen

e \erkaufsforderung

e Bedienung von Kassen- und
Bezahlsystemen

® Nachhaltigkeit und Hygiene

26 | 27

e Ausbildungsdauer: 2 Jahre in Vollzeit
e Beginn: jahrlich am 1. Februar oder 1. August

Praxis: Einsatz im Bistro, in der Klinikkiiche,
im Zentrallager, im Hausservice, in der Buch-
haltung sowie bei externen Kooperations-
partnern

e Theorie: Berufsschule (BBS Emden)
e Einstellung tber die SDL - Service und Dienste

Leer GmbH

Du arbeitest in erster Linie in Restaurants,
Cafés oder Gasthdfen, in Hotels mit gastro-
nomischem Angebot sowie in Gemeinschafts-
gastronomien und Kichen.

Beschéaftigung in Restaurants, Hotels mit Gas-
tronomiebereich, Kantinen, Krankenhdusern
und Kurheimen

Nach erfolgreicher Abschlussprifung kann

ein drittes Ausbildungsjahr absolviert und der
Abschluss zum Fachmann fiir Restaurant- und
Veranstaltungsgastronomie oder Fachmann fir
Systemgastronomie erworben werden.
Weiterbildungen zum Hotelmeister, Restau-
rantmeister oder Barmeister mdglich

Studium im Bereich Hotelmanagement méglich



Deine Ausbildung im Klinikum Leer.




(M/W/D)

e Sekundarabschluss |
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit
Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
Beginn: jahrlich am 1. August

Praxis: Einsatz im Zentrallager

Theorie: Berufsschule (BBS Leer, BBS
Emden oder BBS Papenburg)

Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

28| 29

Durchfiihrung von Bestandskontrollen
Auslésung von Bestellungen

Betreuung des Warenein- und ausgangs
Uberwachung der Lagerungen unter
Einhaltung der Lagerbedingungen
Waren transportfahig machen
Erstellung von Begleitpapieren

e lagerpflege

Du arbeitest in erster Linie in Lagerhallen,
Werkstétten, GroBmarkten oder im
Einzelhandel in allen Unternehmen und
Wirtschaftsbereichen, die liber eine
Lagerhaltung verfligen.

Weiterbildungen zum Fachwirt Logistik,
Fachwirt Handel und Logistiksysteme oder
Logistikmeister méglich

Studium im Bereich Logistik oder Supply-
Chain-Management méglich






(M/W/D)

e Sekundarabschluss |
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit
Kaufmannisches Denken und
Verhandlungsgeschick

Freude an organisatorischen Tatigkeiten

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit

e Beginn: jahrlich am 1. August
e Praxis: Einsatz in verschiedenen

Abteilungen der Verwaltung

Theorie: Berufsschule (BBS Wechloy oder
BBS Papenburg)

Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH

30| 31

Planung und Organisation

von Verwaltungsvorgéngen,
Geschéaftsprozessen und Dienstleistungen
Anwendung von sozial- und
gesundheitsrechtlichen Regelungen
Allgemeine kaufmannische Tatigkeiten
im Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling, Sozialdienst, Einkauf und in
der Personalabteilung

Abrechnung von Leistungen mit
Krankenkassen und sonstigen
Kostentragern

Kaufmanner im Gesundheitswesen arbei-
ten in erster Linie in Verwaltungsbiros
oder in der Patientenabrechnung und
-aufnahme.

Sie finden Beschéaftigung in Kranken-
hdusern, Fach- oder Universitatskliniken,
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken, me-
dizinischen Labors, Krankenkassen sowie
bei Krankenversicherungen.

Studium im Bereich Gesundheitsmanage-
ment, -wissenschaften oder -6konomie
mdglich






(M/W/D)

e Sekundarabschluss |

e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche
und teamfahige Personlichkeit

e Kaufmannisches Denken und
Verhandlungsgeschick

® Freude an organisatorischen Tatigkeiten

e Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit

e Beginn: jahrlich am 1. August

® Praxis: Einsatz in verschiedenen
Abteilungen der Verwaltung

e Theorie: Berufsschule (BBS Leer)

e Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH
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Uberwachung und Koordination von
Terminen und Meetings

e Bearbeitung des taglichen Schriftverkehrs
e \erwaltung und Beschaffung von

Bliromaterialien

Erstellung von Auswertungen, Statistiken,
Berichten und Protokollen

Allgemeine kaufmannische Tatigkeiten im
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling,
Einkauf und in der Personalabteilung

Kaufmanner fir Biromanagement arbeiten
in erster Linie in Verwaltungsbiros in
vielen verschiedenen Branchen bzw.
Unternehmen.

e Weiterbildung zum Fachwirt méglich
e Studium im Bereich Betriebswirtschafts-

lehre und Management mdglich



Deine Ausbildung im Klinikum Leer.




(M/W/D)

e Sekundarabschluss |
e Kommunikative, hilfsbereite, freundliche

und teamfahige Personlichkeit

e Begeisterung fir Informatik
e Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
Beginn: jahrlich am 1. August

Praxis: Einsatz in der EDV-Abteilung
Theorie: Berufsschule (BBS Leer)
Einstellung tber die Klinikum Leer gGmbH
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Planung, Installation, Konfiguration und
Wartung von komplexen Systemen und
Netzwerken

Beratung bei der Auswahl und dem Einsatz
von Hard- und Softwarekomponenten
Behebung von Stérungen und
Fehlfunktionen

Leistung von IT-Support

Als Fachinformatiker flir Systemintegration
arbeitest du in erster Linie in Blros

in verschiedenen Branchen bzw.
Unternehmen.

Weiterbildung zum Fachwirt fur
Computermanagement oder Betriebswirt
fur Informationsverarbeitung moglich
Studium im Bereich Informatik,
Informationstechnik oder
Wirtschaftsinformatik méglich
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ERSTE ERFAHRUNGEN
SAMMELN

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr ist ein 12-monatiger freiwilliger Dienst fur

Ménner und Frauen zwischen 16 und 27 Jahren in sozialen Einrichtungen. In
einem Freiwilligen Sozialen Jahr, kurz ,FSJ*, arbeitest du mit verschiedensten
Berufsgruppen zusammen und sammelst erste Erfahrungen in der Berufswelt.
Gleichzeitig leistest du einen sinnvollen Beitrag fiir die Gesellschaft. Die
Einsatzmdglichkeiten sind sehr vielfaltig. Das FSJ im Klinikum Leer ermdglicht
dir neue Perspektiven fir die eigene, personliche Entwicklung.

Das FSJ beginnt jahrlich am 1. August und am 1. September und gliedert
sich in die praktische Zeit in der Klinik sowie ca. 25 Seminartage. An vielen
Hochschulen gilt das FSJ als Wartezeit und wird in der Regel als bereits
abgeleistetes Praktikum fiir soziale Studiengénge und/oder Ausbildung
anerkannt.



Klinikum Leer.

BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)

Seit dem 1. Juli 2011 gibt es zudem den Bundesfreiwilligendienst, kurz ,BFD". Er wurde vom
Bundesfamilienministerium ins Leben gerufen, um den ausgelaufenen Zivildienst zu er-
setzen. Der BFD bietet eine Chance fir alle Menschen, die sich sozial engagieren wollen. Es
gibt keine Altersbeschrankung. Der BFD ist eine gute Mdglichkeit, neue Tatigkeitsfelder ken-
nenzulernen oder sich durch eine sinnvolle Tatigkeit sozial zu engagieren. Die Einsatzmdg-
lichkeiten sind sehr vielfaltig. Der BFD beginnt jahrlich am 1. August und am 1. September.

Wahrend des FSJ und des BFD bist du sozialversichert. Die entsprechenden Beitrdge fir
die Arbeitslosen-, Renten-, Unfall-, Kranken-, und Pflegeversicherung bezahlt das Klinikum
Leer. Fiir dein Engagement und deine Arbeitsleistung erhaltst du ein monatliches Taschen-
geld sowie Urlaubstage.

PRAKTIKUM

Ein Praktikum dient zum Kennenlernen, zur Vorbereitung und zur Vertiefung praktischer
Fahigkeiten eines bestimmten Berufes. Wir bieten im Klinikum Leer die Mdglichkeit, einen
Einblick in den Arbeitsalltag der verschiedenen Berufsgruppen zu bekommen.

Nutze die Gelegenheit fur ein Praktikum in einem unserer Ausbildungsberufe oder fur dein
Pflichtpraktikum im Rahmen deines Studiums.



DEINE
ANSPRECHPARTNER

Unser Klinikverbund bietet dir zahlreiche Mdglichkeiten fir Deine Zukunft. Du
mochtest eine Ausbildung bei uns beginnen oder hast noch Fragen? Sprich uns
gerne fir alles rund um die Themen Bewerbung, Ausbildung und Organisation an.

Wir freuen uns auf DICH!

Jacqueline Beutel
Personalreferentin

Kontakt:
0491 86-2124
jacqueline.beutel@klinikum-leer.de

Martin von Rotel
Pflegedienstleitung

Kontakt:
0491 86-2308
martin.vonroetel@klinikum-leer.de

JETZT BEWERBEN:




Deine Ausbildung im Klinikum Leer.



Gender-Disclaimer

Die in dem vorliegenden Dokument verwendeten Personenbezeichnungen
beziehen sich gleichermaBen auf weibliche, ménnliche und diverse Personen.
Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten
einer besseren Lesbarkeit verzichtet.




