
Wir sind gemeinsam mit dem Krankenhaus Rheiderland in Weener und dem
Inselkrankenhaus Borkum drei leistungsfähige, expandierende und erfolgreich arbeitende

Krankenhäuser. Mit insgesamt 16 medizinischen Fachabteilungen bzw.
Schwerpunktbereichen und 475 Betten versorgen unsere 1.400 Mitarbeitenden mehr als

20.000 stationäre und 65.000 ambulante Patienten (m/w/d) jährlich.

Die Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe Standort Leer (Klinikum Leer) vertritt das
gesamte Spektrum der Gynäkologie und Geburtshilfe eines Krankenhauses der
Grundversorgung und Regelversorgung. Gemeinschaftlich mit der Kinder- und

Jugendmedizin bilden wir das Perinatalzentrum Stufe II.
Dieses verfügt derzeit über 33 Betten und betreut jährlich ca. 1.400 Geburten. Eine optimale

Versorgung ist ab der vollendeten 29. Schwangerschaftswoche gewährleistet.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die operative Gynäkologie inklusive der gynäkologischen

Onkologie. Auch bei diesen Operationen ist die Vernetzung der Fachbereiche Gynäkologie
und Geburtshilfe, Allgemein- sowie Viszeralchirurgie Garant für eine optimale medizinische

und pflegerische Betreuung. 
Es besteht die volle Weiterbildungsermächtigung für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

sowie die Schwerpunkt-Weiterbildung Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen

Oberarzt (m/w/d) für Gynäkologie und
Geburtshilfe

Unser Angebot:
Ein familienfreundlicher Arbeitsplatz mit großem Gestaltungsspielraum, in dem Sie mit
eigenen Ideen Ihren Einsatzbereich sowie unser erfolgreich wachsendes Unternehmen
voranbringen.
Konzeptionelle Mitarbeit in einer modernen Klinik mit flachen Hierarchien sowie ein
multiprofessionelles und sehr engagiertes und kollegiales Team, welches Ihnen tatkräftig
zur Seite steht.
Ein strukturiertes Einarbeitungskonzept sowie regelmäßige Feedbackgespräche.
Sowohl interne als auch externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
Attraktive Arbeitsbedingungen in einer modernen Klinik.
Eine angemessene Dotierung.
Durch ein flexibles Arbeitsmodell kann der Arbeitsplatz auf zwei Arbeitnehmende als
Teilzeitkräfte aufgeteilt werden (Jobsharing).

Ihre Qualifikation:
Abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) für
Gynäkologie und Geburtshilfe.
Erfahrungen in der Onkologie, Urogynäkologie und/oder Pränatalsonografie Stufe II
(DEGUM II) wären wünschenswert.
Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, verbunden mit einem motivierenden
Führungsstil und Engagement.
Freude an der eigenverantwortlichen interdisziplinären Mitarbeit in einem
multiprofessionellen und motivierten Team.

Ihre Aufgaben:
Verantwortung für eine beziehungsorientierte Medizin, die den Patienten (m/w/d) im
Mittelpunkt sieht.
Durchführung der fachärztlichen Visiten und Supervision der Mitarbeitenden.
Kooperative Anleitung des Behandlungsteams durch situative und wertschätzende
Führung.
Aktives Mitwirken an der Gestaltung der therapeutischen Angebote und Ihrer
Arbeitsumgebung.
Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst (fachärztlicher Hintergrunddienst).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann möchten wir gerne mit Ihnen ins Gespräch kommen.
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen der Chefarzt, Dr. Jacek Skubis, gern zur
Verfügung (Tel. 0491/86-1300). 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an frauenklinik@klinikum-
leer.de oder postalisch an:
Klinikum Leer gGmbH, Gynäkologie und Geburtshilfe, Augustenstraße 35-37 26789 Leer
(Ostfriesland)
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