Klinikum
Leer

Wir suchen fiir das Klinikum Leer eine/einen

Facharztin/-arzt
fiir die Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin

Wir sind gemeinsam mit dem Kran-
kenhaus Rheiderland in Weener und
dem Inselkrankenhaus Borkum drei
leistungsfahige, expandierende und
erfolgreich arbeitende Kranken-
hduser mit zusammen 475 Betten
und versorgen ca. 20.000 statio-
ndre und ca. 65.000 ambulante
Patienten jéhrlich in den Kliniken
Innere Medizin/Gastroenterologie,
Kardiologie und Angiologie, Geria-
trie, Wirbelsdulenchirurgie, GefaB-
chirurgie, Visceralchirurgie, Unfall-
chirurgie und Orthopéadie, Kinder-
und Jugendmedizin, Gynakologie/
Geburtshilfe, Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie, Augen-
heilkunde, Anésthesie/Intensivme-
dizin und Radiologische Diagnostik.

Die Klinik fiir Kinder- und Jugend-
medizin betreut ca. 2.900 statio-
nare und ca. 3.000 ambulante
Patienten und etwa 3.000 Notfall-
patienten pro Jahr. In Zusammen-
arbeit mit zwei kooperierenden Ge-
burts-Kliniken nimmt sie fiir 2.300
Geburten im Jahr die Aufgabe eines
Perinatalzentrums Level Il wahr.
Die é&rztliche Versorgung erfolgt
durch den Chefarzt, vier Oberérzte
und elf Assistenten. Der Chefarzt ist
fir 4 Jahre zur Weiterbildung im
Fach Kinder- und Jugendmedizin
ermachtigt. An der Klinik sind
die  Schwerpunkte  Padiatrische
Pneumologie, Neonatologie, Neuro-
padiatrie, Gastroenterologie, Diabe-
tologie und Urotherapie vertreten.
Es bestehen dariiber hinaus Er-
méachtigungsambulanzen fiir Pneu-
mologie und Allergologie, Neuro-
padiatrie, Endokrinologie und Dia-
betes, Rheumatologie, Stoffwechsel-
erkrankungen, Nephrologie, Gastro-
enterologie und Adipositas.

Wir suchen eine aufgeschlossene und
motivierte Personlichkeit, die sich be-
ruflich weiterentwickeln und an der
fachlichen Profilierung einer
modernen Klinik mitwirken mochte.

Chefarzt Dr. Daniel Schiiler (Tel.
0491/86-1500 oder per E-Mail:
daniel.schueler@klinikum-leer.de)
beantwortet gerne lhre Anfragen.
Eine erste Kontaktaufnahme ist
auch per E-Mail an arzt@klinikum-
leer.de mdglich.

Wir bieten

- strukturierte
Arbeitsplatzsituation

- Forderung der Fort- und
Weiterbildung

- geregelte Arbeitszeiten

- weitgehende Entlastung von
administrativen Tatigkeiten

- moderne Personalappartements

- ein attraktives Gehalt

- zusatzliche Leistungen
(u. a. Beteiligung an den
Umzugskosten)

Das Klinikum liegt mitten in der
maritim gepragten Stadt Leer, die
sich durch eine hohe Lebensquali-
tat, glinstige Immobilien, ein Gber-
durchschnittliches Kulturangebot
und viele Moglichkeiten der Frei-
zeitgestaltung auszeichnet. Die Ver-
kehrsanbindung an die ostfriesischen
Inseln, nach Groningen, Bremen und
ins Ruhrgebiet ist ausgezeichnet.

lhre Bewerbung senden Sie
bitte an:
arzt@klinikum-leer.de
Klinikum Leer,
Personalabteilung
Augustenstr. 35-37

26789 Leer






