Klinikum
Leer

Mit insgesamt 16 medizinischen Fachabteilungen bzw. Schwerpunktbereichen in drei
Betriebsstatten und 475 Betten versorgen unsere 1.400 Mitarbeitenden mehr als 20.000
stationdre und 65.000 ambulante Patienten jahrlich. Wir bieten ein differenziertes
Leistungsspektrum mit allen modernen Behandlungsmethoden und verbinden dies mit der
personlichen Atmosphare eines noch tiberschaubaren Krankenhauses, welches durch ein
modernes Ambiente, ein gutes Arbeitsklima, flache Hierarchien und eine unkomplizierte
Kommunikation gepragt ist. Das Klinikum liegt mitten in der maritim gepragten Stadt Leer,
die sich durch eine hohe Lebensqualitat, ein Giberdurchschnittliches Kulturangebot und viele
Madglichkeiten der Freizeitgestaltung auszeichnet. Die als Perinatalzentrum Level Il
anerkannte Klinik in Leer ist in der Region einzigartig. Sie bietet Friihgeborenenmedizin
(Neonatologie) flir mehr als 90 Prozent aller Sduglinge ab der vollendeten 29.
Schwangerschaftswoche. Die medizinischen Schwerpunkte der Padiatrie -
Kinderpneumologie, Diabetologie, Allergologie, Gastroenterologie und Kinderneurologie -
sind kombiniert mit einer familienfreundlichen Betreuung. Zudem ist das Team der
Kinderklinik bestrebt, die vom ,Aktionskomitee Kind im Krankenhaus” festgelegte Charta mit
10 Thesen fir Kinder im Krankenhaus zu erfiillen.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Voll- bzw. Teilzeit einen

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
(m/w/d) mit der Weiterbildung padiatrische
Anasthesie und Intensivpflege fiir die
Neonatologie

lhre Aufgaben:

e Verantwortungsbewusste und patientenorientierte Pflege in einem Perinatalzentrum
Level 2

e Uberwachung und Versorgung von intensivmedizinisch zu betreuenden Friih- und
Neugeborenen

e fachgerechte Bedienung von neuester Medizintechnik
e Beratung, Anleitung und Unterstiitzung der Angehdrigen

e Bereitschaft zur interprofessionellen Zusammenarbeit mit allen am Versorgungsprozess
beteiligten Berufsgruppen

e Die Umsetzung betrieblicher (Qualitdts-)Standards unter aktuellen gesetzlichen,
medizinischen, fachlichen, hygienischen und patientenorientierten Aspekten
e Mitwirkung an der kontinuierlichen Verbesserung unserer Qualitat

lhre Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
Idealerweise Fachweiterbildung padiatrische Andsthesie und Intensivpflege
Berufserfahrung im Bereich der Padiatrie oder Neonatologie

Interesse an der persénlichen Weiterentwicklung

Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsvermdgen

Teamgeist und Motivation

Unser Angebot:

o Angenehmes Arbeitsklima
e Attraktive Arbeitsbedingungen in einer modernen Klinik


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1018438/1984440/Cl/a952c42d294477a6fb2a89d17567445639f1165a/L3735410/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9rbGluaWt1bS1sZWVyLmRlLyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=

o Angemessene Vergutung nach TVGD inkl. jahrlicher Sonderzahlung und einer zusatzlichen
Altersversorgung sowie weitere hausspezifische Zusatzleistungen

e Steuerliche Verglinstigungen wie z. B. beim Leasing Ihres Wunschrades oder E-Bikes

e GroRzligige Forderung von Fort- und Weiterbildung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann mdchten wir gerne mit lhnen ins Gesprach kommen. Fiir weitere Informationen zur
Ausgestaltung der Stelle steht Ihnen die Pflegedienstleitung, Frau Lena Terhalle
(lena.terhalle@klinikum-leer.de, Telefon: 0491 86 -2304) als Ansprechpartner fiir erste
Auskiinfte und Informationen zur Verfiigung.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@klinikum-
leer.de oder postalisch an:
Klinikum Leer gGmbH, Personalabteilung, AugustenstraRe 35-37 26789 Leer (Ostfriesland)


mailto:lena.terhalle@klinikum-leer.de
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