Klinikum
Leer

Wir suchen zur Erweiterung der Klinik fiir Kardiologie und Angiologie eine

Oberarztin (m/w/d)
Kardiologie

Wir sind gemeinsam mit dem
Krankenhaus Rheiderland in Weener
und dem Inselkrankenhaus Borkum
drei leistungsfahige, expandierende
und erfolgreich arbeitende Kranken-
hduser mit zusammen ca. 475
Betten und versorgen ca. 20.000
stationdre und ca. 65.000 am-
bulante Patienten jahrlich in den
Kliniken Innere Medizin/Gastro-
enterologie, Pneumologie, Kardio-
logie und Angiologie, Geriatrie,
Wirbelsaulenchirurgie, GefaBchi-
rurgie, Visceralchirurgie, Unfall-
chirurgie und Orthopédie, Kinder-
und Jugendmedizin, Gynékologie/
Geburtshilfe, Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie,
Augenheilkunde und Anisthesie/
Intensivmedizin und Radiologische
Diagnostik.

Die Klinik fiir Kardiologie und An-
giologie (Stellenplan derzeit: 1-4-8)
verfligt Gber 52 Betten und ver-
sorgt jahrlich ca. 3.500 stationdre
Patienten Uberregionaler Herkunft.
Neben der 24-h-PCl-Bereitschaft
fiir ein Einzugsgebiet mit mehr als
300.000 Einwohnern gehdren alle
Schrittmacher und ICD-Verfahren
inklusive der CRT seit mehr als
20 Jahren zu den Kernprozessen
der Klinik auf qualitativ hohem
Niveau. Als DGK-akkreditiertes
Zentrum fiir die Zusatzqualifika-
tion ,Interventionelle Kardiologie'
sind IVUS, FFR-Messung und Ro-
tablation regelméBige Bestand-
teile der invasiven Diagnostik und
interventionellen Therapie. Eines
der beiden Herzkatheterlabore ist
zum Hybrid-OP aufgeriistet, um
komplexe GefaBeingriffe und
Schrittmacherimplantationen zu
ermdglichen und weiterhin elektro-
physiologische Untersuchungen und
Ablationen parallel zur 24-h-PCl-
Bereitschaft durchzufiihren.

Wir suchen eine aufgeschlossene
und engagierte Persdnlichkeit mit
Freude an verantwortlicher, ge-
staltender Arbeit im Team der
Kardiologie. Erfahrungen in der inter-
ventionellen Angiologie und/oder
der interventionellen Elektro-
physiologie sind ausdriicklich er-
wiinscht, jedoch keine zwingende
Voraussetzung. Teamfahigkeit und
Mitarbeit in der Weiterbildung im
Rahmen unseres Auftrages als Lehr-
krankenhaus werden vorausgesetzt.
Die aktive Teilnahme an der Be-
arbeitung wissenschaftlicher Frage-

stellungen wird erméglicht (bei-
spielsweise im Rahmen des Pro-
jektes ,FITT-STEMI"). Bei entspre-
chender Qualifikation (Zertifi-
zierung Interventionelle Kar-
diologie’) kann die Position des
leitenden Oberarztes (m/w/d) be-
kleidet werden.

Fiir eine erste Kontaktaufnahme
steht lhnen der Chefarzt, Priv.-Doz.
Dr. med. Vahlhaus, telefonisch
(0491/86-1701) oder per E-Mail
(kardiologie @klinikum-leer.de),
gerne zur Verfligung.

Wir bieten:

- Einen sicheren Arbeits-
platz mit Langzeitperspektive,
Gestaltungsmaglichkeiten und
Eigenverantwortung

- Attraktive Arbeitsbedingungen
in einer modernen Klinik

- GroBziigige Férderung der
Fort- und Weiterbildung

- Eine angemessene Dotierung
wird sichergestellt

- Moderne Personal-
appartements

- Eigene Kinderbetreuung am
Haus

- Zusétzliche Leistungen (u. a.
Beteiligung an den Umzugs-
und Vorstellungskosten)

- Familienfreundliches Umfeld
in einer lebenswerten Region
Niedersachsens

Das Klinikum liegt mitten in der
maritim gepragten Stadt Leer, die
sich durch eine hohe Lebensqualitat,
glinstige Immobilien, ein (iber-
durchschnittliches Kulturangebot
und viele Maéglichkeiten der
Freizeitgestaltung  auszeichnet.
Die Verkehrsanbindung an die ost-
friesischen Inseln, nach Groningen
(NL), Bremen und ins Ruhrgebiet
ist ausgezeichnet.

lhre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte per E-Mail
an arzt@klinikum-leer.de
oder postalisch an:

Klinikum Leer
Personalabteilung
Augustenstr. 35-37
26789 Leer

Entdecken Sie
unsere Kliniken
auf YouTube.






