
Wir sind gemeinsam mit dem  
Krankenhaus Rheiderland in Weener 
und dem Inselkrankenhaus Borkum  
drei leistungsfähige, expandierende 
und erfolgreich arbeitende Kranken- 
häuser mit zusammen 475 Betten 
und versorgen jährlich ca. 20.000 
stationäre und ca. 65.000 ambu-
lante Patienten.

Wir planen den Aufbau eines 
Balance-Teams:
- Sie bestimmen, in welchem  
 Dienstplanmodell Sie arbeiten  
 wollen, damit Ihre Arbeits- 
 zeiten zu Ihrer aktuellen Lebens- 
 situation passen.
- Die Mindestdauer eines Dienstes  
 beträgt vier Stunden.
- Das Balance-Team deckt Spitzen- 
 zeiten in der Patientenversorgung  
 ab und schließt ausfallbedingte  
 Lücken im Dienstplan.
- Sie bauen Ihre Fachkenntnisse  
 durch den Einsatz auf unter- 
 schiedlichen Stationen aus.

Die Voraussetzungen:
- Abgeschlossene Ausbildung zum  
 Gesundheits- und (Kinder-) 
 Krankenpfleger (m/w/d) mit  
 aktuellen, fundierten Fach- 
 kenntnissen
- Hohes Maß an Verantwortungs- 
 bewusstsein und kommuni- 
 katives Geschick

Unser Angebot:
In allen Bereichen erwartet Sie ein 
vielseitiger Arbeitsplatz mit einer 
sicheren Perspektive in einem mo-
dernen Krankenhaus. Wir bieten 
Ihnen eine attraktive Vergütung 
inklusive Sozialleistungen nach 
dem TVöD sowie weitere haus-
spezifische Zusatzleistungen und 
unterstützen den Erhalt und Ausbau 
Ihres Fachwissens und Ihrer Kom-
petenzen durch Fortbildungen. Bei 
der Wohnungssuche sind wir Ihnen 
gerne behilflich. Eine Kinderbetreu-
ung halten wir in Kliniknähe vor.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aus- 
sagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Für erste Auskünfte steht Ihnen 
unsere Pflegedirektorin, Frau Heike 
Kliegelhöfer, unter der Telefon-
nummer 0491-86 2300 gerne zur 
Verfügung.

Wir suchen für den Einsatz auf unseren Stationen

Pflegekräfte (m/w/d) für 
unser Balance-Team

in Voll- oder Teilzeit

Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte in einer PDF-
Datei an:
bewerbung@klinikum-leer.de
oder postalisch an: 

Klinikum Leer gGmbH
Personalabteilung
Augustenstr. 35-37
26789 Leer


